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PROLEG

El racisme a Catalunya i
a Espanya

El racisme no és només una
heréncia del passat. Es una
realitat present que continua
condicionant vides, oportunitats i
trajectories.

Aquest document neix per fer
visible alld que mai hauria de ser
normalitzat o silenciat.

A través de dades, andlisi i
context, volem oferir una mirada
rigorosa sobre les multiples formes
que adopta el racisme avui: des
de les més evidents, fins a les més
subtils i estructurals.

Aquest  treball creix d'una
conviccié essencial; coneixer... és
el primer pas per transformar.
Només des de la comprensid i el
reconeixement de la diversitat
com a riquesa, es pot avancar
cap a una societat més justa, on
la igualtat no sigui només un
principi, sind una realitat.

Aqguest document vol ser una
eina de reflexio, perd també una
invitacid6 a mirar amb més
consciencia i responsabilitat el
mon que compartim.

Figura 1. OpenAl (2026). Racism comic. [Imatge
generada per IA. ChatGPT.
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Figura 2. OpenAl (2026). El monstre del racisme.
(Imatge generada per IA. ChatGPT.)
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1. Marc conceptual

L'andlisi del racisme exigeix distingir entre fenomen juridic, fenomen social
i fenomen historic. Des d'un punt de vista normatiu internacional, la
Convencié Internacional sobre I'Eliminacié de totes les Formes de
Discriminacié Racial estableix una base juridica dmplia per entendre la
discriminacié racial com qualsevol distincid, exclusid, restriccid o
preferéncia basada en raca, color, llinatge o origen nacional o etnic que
tingui per objecte o per resultat anul{ar o menyscabar el reconeixement,
el delit o I'exercici, en condicions d’igualtat, dels drets humans i les
libertats fonamentals [, Aquesta definicid és especialment rellevant
perque desplaca el focus de la mera intencionalitat subjectiva cap als
efectes materials de les practiques discriminatories.
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Figura 3. Stadtarchiv Karlsruhe (1990). Straba KA um1940.
https://commons.wikimedia.org/w/index.php2curid=34699430

En el camp de les ciencies socials, la nocié de formacid racial formulada
per Omi i Winant permet entendre la raca no com una realitat bioldgica,
sind com una construccié historica i politica, produida per processos
socials i institucionals que atribueixen significat a diferencies corporals o
d'origen 2. Aquesta perspectiva és Util perque mostra que el racisme no
és només una suma de prejudicis individuals, sind un mecanisme
d'ordenacié social que defineix jerarquies, assigna posicions i legitima
desigualtats. En paral-el, Bonilla-Silva ha desenvolupat el concepte de
racisme sense racistes, amb el qual descriu societats on la desigualtat
racial persisteix encara que disminueixi I'acceptacid publica del
lenguatge obertament racista Bl.  Aquest enfocament resulta
especialment pertinent per interpretar contextos democratics
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contemporanis, on la discriminacié tendeix a expressar-se a través de
practiques indirectes, racionalitzacions aparentment neutres i
mecanismes institucionals de seleccid.

La teoria de la interseccionalitat, formulada per Kimberlé Crenshaw,
aporta un element imprescindible per a I'andlisi actual del racisme, ates
gue mostra com diferents eixos de subordinacid —com ara raca, genere,
classe, origen migratori o religio— no operen de manera dillada, sind
combinada M. Aixo implica que la discriminacié racial no es presenta de
la mateixa manera en totes les persones racialitzades, sind que es modula
segons la seva posicid social, juridica i economica. Finalment, des d'una
perspectiva historica i geopolitica, Quijano va vincular el racisme amb la
colonialitat del poder, és a dir, amb la persistencia d'un patrd de
classificacio social hereu del colonialisme que continua estructurant la
distribucio del freball, del prestigii del coneixement 51, AQuest marc ajuda
a situar el racisme no només com un problema d’'actituds, sind com una
tecnologia historica de jerarquitzacio social.
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Figura 4. HansenHimself. (2020). Poland Auschwitz Il Birkenau 2020 43.
https://commons.wikimedia.org/w/index.phpecurid=147584875
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A partir d'aquestes aportacions, el present document parteix d'una
definicié operativa del racisme, com un sistema de classificacio i
desigualtat que combina dimensions: simboliques, institucionals i
materials. AixO inclou tant les formes explicites de rebuig i hostilitat, com
les formes subtils d’exclusid, la produccid d’'obstacles administratius, la
segregacid espacial i escolar, la distribucid desigual d'oportunitats i la
reproduccio d’estereotips en I'espai public i digital. Aquesta aproximacid
és coherent amb els principals instruments internacionals i europeus
d'igualtat de tracte 1191,

2. Introduccidé

El racisme constitueix una de les principals formes de desigualtat persistent
en les democrdcies contempordnies. La seva persistencia, no es deu
Unicament a l'existencia de conductes individuals hostils, sind a la
combinacidé de representacions socials, practiques institucionals i
estructures de desigualtat que afecten de manera diferenciada les
persones i grups racialitzats. En societats formalment igualitaries, com la
catalana i I'espanyola, el repte no rau només a condemnar el racisme
explicit, sind a identificar les formes menys visibles de discriminacid que
operen en I'accés a I'habitatge, al tfreball, a I'educacio, a la seguretat i
als serveis publics 19191,

La rellevancia d'aguest dossier és determinada pel fet que Catalunya i
Espanya son avui societats profundament diverses. Aquesta pluralitat no
és un fenomen conjuntural, sind un tret estructural de la composicié social.
En aquest context, elracisme no pot ser entes com una disfuncié marginal
o anecdodtica, sind com una quUestid central per a la qualitat
democradtica, la cohesid social i la garantia efectiva dels drets
fonamentals. Els informes oficials més recents mostren que la discriminacid
racial continua present en dmbits bdsics de la vida quotidiana, que la
denuncia és baixa i que el racisme i la xenofdobia continuen sent el
principal motiu registrat en els delictes d’odi a Espanya 121,

Aquest treball té, per tant, una finalitat doble. D'una banda, ofereix un
marc interpretatiu rigords per comprendre el racisme en el context catald
i espanyol. De I'altra, presenta una sintesi ordenada de les dades més
significatives disponibles en fonts oficials i academiques verificables. El seu



objectiu és contribuir a una lectura institucional del fenomen, és a dir, a
una comprensid del racisme com una realitat que interpel 1a directament

les politiques publiques, I'administracio, el sistema educatiu, els operadors
juridics i la societat en el seu conjunt [9.10.18]

Figura 5. Alba-Balamand. (2020) Artwork in Memory of George Floyd by Wissam
Shekhain. https://commons.wikimedia.org/w/index.php2curid=91194554

“WE DON’T RAISE ONE; BUT OUR BOTH HANDS FOR A PRAYER, WHITE-BLACK EQUALITY LIKE AN IMAGE IN A MIRROR
LAYER” In Memory of GEORGE FLOYD, Black Ink Sketch & Quote by Wissam Shekhani
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3. Context demografic i social

L'andlisi del racisme a Catalunya i Espanya s’ha de situar en el marc
d'una transformacié demografica profunda. A Catalunya, a 1 de gener
de 2025, hi havia 8.124.126 residents, dels quals 1.522.819 tenien
nacionalitat estrangera, és a dir, el 18,74% del total 6l. A més, segons la
nota de premsa del cens de poblacié i habitatges publicada per
I'ldescat, a Catalunya residien 2.039.015 persones nascudes a l'estranger,
xifra que representa el 25,1% de la poblacid Ul Aquestes magnituds
permeten afirmar que la diversitat d'origen forma part de la configuracid
ordindria de la societat catalana.

En el conjunt d'Espanya, el Censo Anual de Poblacion amb primers
resultats de 2025 indica que el 14,1% de la poblacidé tenia nacionalitat
estrangera i que el 19,3% havia nascut fora del pais 8. Aquestes dades no
només informen sobre la dimensid quantitativa de la diversitat, sind que
obliguen a reconsiderar la centralitat de les politiques d’igualtat de
tracte. En societats on una part substancial de la poblacié és d’'origen
estranger o racialitzada, el racisme no es pot interpretar com una qUestiod
periferica, sind com un vector transversal que pot afectar I'exercici
efectiu dels drets i la qualitat de la convivencia.

Aquest context demogrdfic s'inscriu, a més, en una realitat marcada per
la segmentacid social i territorial. Les dades sobre segregacié escolar
mostren que la diversitat es distribueix de forma desigual entre centres
educatius i territoris, de manera que la composicié demografica no es
tradueix automaticament en espais compartits de convivencia. El Sindic
de Greuges constata que els nivells de segregacié escolar de I'alumnat
estranger s’han reduit des del curs 2018/2019, perd continuen existint
concentracions molt elevades en determinats centres i municipisl?l. La
diversitat, per tant, conviu amb dindmiques de separacid i d'estratificacid
social que poden reforcar la distdncia entre grups i alimentar la
reproduccio d'estereotips.

4. Definicid i tipologies de racisme

Des d'una perspectiva analitica, convé diferenciar diverses formes de
racisme. El racisme explicit designa les expressions obertes i intfencionades
de discriminacio, com ara insults, amenaces, agressions, denegacions de
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servei formulades de manera directa o discursos d’odi. Aquestes formes
acostumen a ser les més visibles i socialment identificables, i en alguns
casos poden donar lloc a responsabilitats administratives o penals [10.11],
Malgrat la seva visibilitat, limitar I'andlisi del racisme a aquestes
expressions seria insuficient, perque només captaria la part més manifesta
del fenomen.
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Figura 6. Guillaume Paumier. (2011). Love Palestine, Hate racism - Nablus 002 - Aug 2011.
https://commons.wikimedia.org/w/index.phpecurid=16532646

El racisme subftil opera mitjancant prdctiques quotidianes sovint
naturalitzades. Pot manifestar-se en la sospita recurrent, en la menor
credibilitat atorgada a determinades persones, en les microagressions, en
els filtres informals que actuen en processos de seleccié o en I'exigencia
de requisits extraordinaris que no es demanen a la poblacié majoritaria.
L'informe estatal sobre I'impacte del racisme a Espanya mostra que
moltes de les situacions discriminatories més freqlents no adopten la
forma d'una agressié oberta, sind la d'un tracte desigual persistent en
I'nabitatge, en I'espai public o en el mercat laboral 1121, Aquest tipus de
discriminacié és particularment rellevant perquée, encara que cada
episodi pugui semblar menor, I'efecte acumulat pot ser molt intens.


https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=16532646

LOVE NOT FEAR

#finohatehere

Figura 7. Smith390128. (2016). LoveNotFearBanner.
https://commons.wikimedia.org/w/index.phpecurid=50142887

El racisme estructural remet al conjunt de dispositius socials, institucionals i
economics que produeixen desigualtats sistemadtiques entre grups. No
requereix necessariament una voluntat explicita de discriminar per part
de tots els actors implicats; n’hi ha prou que les regles, les practiques i les
rutines produeixin resultats desiguals de manera sostinguda. La
persistencia d'obstacles en I'accés a I'habitatge, I'george exposicid més
gran a controls policials, la concentracié d'alumnat estranger en certs
centres o la baixa capacitat de denuncia de les victimes sén indicadors
d'aquest nivell estructural 910131 En  aquest sentit, el racisme
contemporani es caracteritza menys per la proclamacié oberta d'una
jerarquia racial i més per la seva sedimentacid en les estructures socials.

5. Ambits principals de discriminacié

L'habitatge és un dels dmbits on la discriminacié racial apareix amb més
intensitat. L'informe del CEDRE sobre I'impacte del racisme a Espanya
assenyala que, entre les persones que havien fet alguna gestiod
d'habitatge durant I'0ltim any, el 72,6% afirmava haver viscut almenys
una situacid de discriminacié en aquest dmbit. Entre les situacions més
prevalents hi figuraven no haver pogut llogar un habitatge per I'origen
racial o étnic (27,5%), haver rebut més traves o requisits extraordinaris per
llogar (24,1%) i no haver pogut empadronar-se (22,3%)[13. La memoria
anual del servei d'assistencia a victimes del CEDRE, per la seva banda, va
reqistrar 244 casos en I'ambit de I'habitatge el 2023 i descriu anuncis i
practiques de lloguer que exclouen poblacié estrangera, drab,
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afrodescendent o gitana, aixi com I'Us de tecniques de testing per
conftrastar el tracte desigual.

En el mercat laboral, la discriminacid es manifesta tant en I'accés a
I'ocupacié com en les condicions laborals. El mateix estudi estatal indica
que un 13,4% de les persones enquestades va percebre discriminacio en
I'ambit laboral, i que aproximadament un 13% va declarar haver estat
rebutjada o tractada negativament durant una entrevista de feina; a
més, un percentatge significatiu va afirmar que no se li havia formalitzat
confracte o alta a la Seguretat Socialll3l. Aquestes dades apunten a
I'existencia de barreres que no es limiten a I'entrada al mercat, sind que
afecten també la qualitat del vincle laboral, la seguretat juridica i les
possibilitats de promocié. La memoria anual del CEDRE va registrar 301
casos d'ocupacid privada el 2023, consolidant el treball com un dels
principals espais de discriminacidé documentada 131,
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Figura 8. Rhododendrites. (2021). BLM mural in Greenpoint (35406p).
https://commons.wikimedia.org/w/index.php2curid=111180261

L'espai public i els dispositius de seguretat constitueixen un altre dmbit
critic. Segons I'informe del CEDRE, el 20,2% de les persones enquestades
afirmava que la policia li havia demanat la documentacio al carrer de
manera injustificada per motius racials o etnics 131, En termes globals, el
tracte policial apareix com un dels ambits on la percepcid de
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discriminacié ha crescut més en els darrers anys. Aquesta dada és
especialment rellevant perque I'accié policial no és una interaccid
qualsevol, sind una forma d’exercici del poder public. Quan certes
poblacions sén sotmeses amb més freqiencia a identificacions, requisits
documentals o sospita preventiva, es reforca una experiencia de
ciutadania desigual.

En I'dmbit educatiu, el problema s'expressa sobretot a fravés de la
segregacio. El Sindic de Greuges assenyala que els indexs de segregacio
escolar de [I'alumnat estranger a Catalunya s'han  redult
aproximadament un 25% entre el curs 2019/2020 i el 2023/2024, pero
també remarca que el curs 2023/2024 encara hi havia 57 centres de
primaria amb més del 50% d’alumnat estrangeri 19 centres de secundaria
en la mateixa situaciolll. Aixo indica que hi ha hagut avencos, perd no
una resolucié del problema. La segregacié no és només una questio
distributiva; també té efectes sobre les expectatives, la composicid social
dels centres, la disponibilitat de recursos i les trajectories educatives
futures.

Figura 9. Becker1999. (2019). Protests the KKK IMG 1295 (47946746003).
https://commons.wikimedia.org/w/index.php2curid=23611095

Figura 10. Becker1999. (2019). Protests the KKK IMG 1375 (47932249552).
https://commons.wikimedia.org/w/index.php2curid=93611117
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Pel que fa a I'accés a serveis, la memoria del CEDRE identifica un volum
molt rellevant d’'incidents en I'accés a béns i serveis, tant privats com
publics. El 2023 es van registrar 533 casos de denegacidé d'accés a béns i
serveis, 308 incidents vinculats als serveis de salut i 323 incidents en I'accés
a béns i serveis publics, molts dels quals relacionats amb
I'empadronament i amb obstacles administratius que afecten
especialment les persones estrangeres en situacié irregularl’3l, Aquestes
dades séon especialment significatives perque mostren que la
discriminacio no se circumscriu a espais informals, sind que pot produir-se
en ambits que condicionen I'accés a drefs basics.

6. Dades clau sobre discriminacio

L'estudi estatal més recent sobre I'impacte del racisme a Espanya mostra
que el 32,8% de les persones enquestades assenyalava haver estat
testimoni o haver viscut personalment alguna situacid de discriminacio
racial en els Ultims dotze mesos!'2. El mateix informe assenyala que, si
s'exclou el grup de persones blanques llatinoamericanes, el percentatge
puja al 359%, la qual cosa apunta a una distribucidé desigual de
I'exposicid a la discriminacié entre grupsl’2l. Aquestes xifres mostren que
la discriminacié racial no és residual, sind una experiencia significativa en
la vida de moltes persones.

La distribucio sectorial de la discriminacid és igualment reveladora. El
mateix estudi situa I'habitatge com I'aGmbit amb més prevalenca, amb un
27.5%; el segueixen els espais publics, amb un 22,1%, i el tracte policial,
amb un 20,2%. L'ambit laboral registra un 13,4%, I'educacido un 16,1% i
I'administracid publica local un 12,2%121. Aquest patrd ésrellevant perque
revela una afectacid transversal dels principals espais d'integracié social:
viure, treballar, estudiar, circular i relacionar-se amb les institucions.

Una de les dades més rellevants és la relativa a la denuncia. Només el
22,6% de les persones que havien experimentat una situacid
discriminatoria en I'Ultim any afirmaven haver presentat alguna queixa,
reclamacié o denUnciall?l, L'informe assenyala també que el principal
motiu per no denunciar és la desconfianca en la utilitat del procediment,
seguida de la minimitzacié o justificacié del que s'ha viscutll2l, Aixo
significa que les dades oficials no representen I'abast complet del
problema, sind només la seva part visible.
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Pablo Ibdfez/Aralnfo

Figura 11. Aralnfo | Diario Libre d'Aragén. (2018). Manifestacion Antirracista marca de agua foto-
Pablo Ibafiez-17 (26080079487).
https://commons.wikimedia.org/w/index.php2curid=118010185

El Servei d'Assistencia i Orientacidé a Victimes del CEDRE va registrar 2.582
incidents discriminatoris I'any 20230131, Entre aquests, 202 casos es van
detectar a Catalunya i 100 a la provincia de Barcelonal'3l. Pel que fa als
ambits, van destacar la denegacidé d'accés a béns i serveis, amb 533
casos; I'ocupacio privada, amb 301; I'educacié, amb 212; i I'habitatge,
amb 244031, Aquestes dades, malgrat que no equivalen a prevalenca
poblacional, sén indicadors rellevants dels espais on es concentra la
demanda d’assistencia i de les problematiques que arriben als serveis
especialitzats.

Finalment, en I'ambit penal, el Ministeri de I'Interior va informar que el
racisme i la xenofobia continuaven sent la categoria amb més fets
coneguts entre els delictes d’odi, amb 804 incidents registrats el 202410,
La Fiscalia General de I'Estat, per la seva banda, assenyala que el racisme
i la xenofobia van tornar a ser el principal motiu de discriminacio en els
escrits d'acusacioé per delictes d'odii discriminacié, amb un augment del
55% respecte de I'any anteriorllll, Aquestes dades mostren que, al costat
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de les formes quotidianes i subtils, persisteixen formes greus i penalment
rellevants de violencia racista.

Figura 12. Social Justice - Bruce Emmerling. (2017). Anti Trump immigration protest in
Baltimore DSC 6631 (32445497342).
https://commons.wikimedia.org/w/index.phpecurid=55626213

7. Casos representatius

Els casos representatius del racisme actual a Catalunya i Espanya no
s'Than d’entendre necessarioment com a episodis singulars d'alta
notorietat, sind com a patrons documentats i reiterats. En I'Gmbit de
I'nabitatge, la memoria del CEDRE descriu anuncis de lloguer amb
continguts excloents o processos en que, un cop contactat el propietari
o l'intermediari, es denega l'accés a persones estrangeres, arabs,
afrodescendents o gitanes. La mateixa memoria destaca 1I'Us de 43
proves de testing en aquest ambit, fet que confirma la utilitat d’aquesta
metodologia per evidenciar tractes desiguals que sovint serien dificils de
demostrarll3l. Aquest tipus de cas és paradigmatic perque il {ustra una
discriminacioé sovint informal, pero altfament efectiva.

Un segon patrd representatiu és el de la perfilacié racial en I'espai public.
L'informe estatal de 2024 indica que la peticié injustificada de
documentacié al carrer és una de les situacions concretes de
discriminacié més prevalents en I'ambit policiall'2. Quan aquest tipus
d'interaccid esdevé recurrent per a determinats collectius, deixa de ser
una anécdota i passa a configurar una experiencia diferenciada de

relacié amb I'Estat. La importancia d'aquest patré rau en el fet que
projecta una sospita preventiva sobre determinats cossos i origens,
reforcant processos d’estigmatitzacio.

També sén representatius els casos d'exclusid en béns i serveis. El servei
del CEDRE va registrar 533 incidents de denegacié d'accés a béns i
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serveis el 2023031, Aquesta categoria inclou practiques com I'exclusié en
establiments, fractes degradants en espais comercials o obstacles en
serveis privats. Tot i que aquests episodis poden apareixer dispersos, la
seva reiteracidé mostra que la discriminacié forma part de les interaccions
quotidianes que estructuren la participacioé social.

Finalment, en I'ambit educatiu, la persistencia de centres amb elevada
concentracié d'alumnat estranger constitueix un cas representatiuv de
racisme estructural o, més exactament, de desigualtat racialitzada
institucionalment reproduida. El fet que el 2023/2024 encara hi hagués 57
centres de primaria i 19 de secunddria amb més del 50% d'alumnat
estranger mostra que la segregacidé no és només un problema historic,
sind unarealitat encara presentlfl. En aquest cas, no hi ha necessariament
un acte individual identificable, perd si un efecte de sistema que
distribueix de manera desigual I'experiencia escolar.

Racism and Fascism
March 16, 12pm _
Foley Square, New York City

March Against //

Figura 13. The All-Nite Images from NY, NY, USA. (2019). March Against Racism and
Fascism (46677407664). https://commons.wikimedia.org/w/index.php2curid=784603899

8. Marc legal

El marc juridic de lluita contra el racisme a Espanya i Catalunya s'assenta
en normes internacionals, europees, estatals i autonomiques. En I'ambit
internacional, la Convencid Internacional sobre I'Eliminacié de totes les
Formes de Discriminacié Racial obliga els estats part a condemnar la
discriminacié racial i a adoptar politiques dirigides a eliminar-la en totes
les seves formes. En I'ambit europeu, la Directiva 2000/43/CE estableix un
marc comu per combatre la discriminacié per origen racial o etnic en
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ambits com I'ocupacid, la proteccid social, I'educacid i l'accés a béns i
serveisl4l,

CRISTIANISME ISLAM BUDISME HINDUISME JUDIAISME
{Creu Llatina) (Mitja Lluna i Estrella) (Roda del Dharma) (Om / Aum) (Estrella de David)

¥ @

SIKHISME CRISTIANISME XINTOISME FE BAHA'Q JAINISME
(Khanda) (Ichthys / Peix) (Porta Torii) (Estel de Nou Punts) (Mano amb Ahimsa Chakr:

TAOISME CONFUCIANISME JUDIAISME NEOPAGANISME
(Yin i Yang) (Caracter “Ren™) TRJ-\.D JA.PONESFS (Menora) (Pentacle)
(Mitsudomoe)

-?-

ZOROASTRISME JAINISME ESPIRITUALITAT  NEODRUIDISME TRADICIONS
(Faravahar) (Roda de la Llei) AFRICANA (Triqueta Celta) INDIGENES

(Ankh) (Roda de Medicinia)
BUDISME TIBETA SUFISM. CRISTIANISME ORTODOX ESPIRIWA] LITAT

BAHA'L /
(Khanda) (Nus Etern) PROTECCIO (Creu Servia)
(Ma de Fatima) (Alrapa omm s)

Figura 14. Open Al. (2026). Creences i religions del mén. [Imatge generada per IA].
ChatGPT

En I'admbit estatal, la Llei 15/2022, integral per a la igualtat de tracte i la
no-discriminacid, reconeix el dret de tota persona a la igualtat de tracte
amb independéncia de la seva nacionalitat o de si gaudeix o no de
residencia legallldl,  Aquesta norma reforca la proteccid civil,
administrativa i institucional davant la discriminacié i amplia el marc
d'actuacié en relacié amb la reparacio i la prevencio. En parallel, la Llei
Organica 6/2022 va modificar el Codi Penal i va actualitzar el catdleg de
motius discriminadors rellevants a efectes penals 14, Aquestes reformes
expressen una voluntat d'adaptar I'ordenament juridic a formes més
complexes de discriminacio.

A Catalunya, la Llei 19/2020, d'igualtat de tracte i no-discriminacio,
estableix els principis, les garanties, les mesures i els procediments per
prevenir, identificar i reparar situacions de discriminacié en |I'ambit
catalall’l, Aquesta llei és rellevant perque dota I'ordenament catald d’'un
instrument especific, més enlld del marc general estatal. Tanmateix,
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diversos indicadors apunten a una bretxa entre la densitat normativa i
I'efectivitat real dels drets. La persistencia de la segregacid escolar, dels
obstacles en I'empadronament, de la baixa denlUncia i dels incidents
registrats pels serveis d'atencid mostra que la consolidacié d'un marc
legal és una condicié necessaria, perd no suficient [9.10.13],

Figura 15. Lorie Shaull. (2021) George Floyd icon.
https://commons.wikimedia.org/w/index.php2curid=99248209

Figura 16. Lorie Shaull. (2021) Denise McNair icon.
https://commons.wikimedia.org/w/index.php2curid=99957316

Figura 17. Lorie Shaull. (2021) Jordan Davis icon.
https://commons.wikimedia.org/w/index.php2curid=99957320

Figura 18. Lorie Shaull. (2021) Pamela Turner icon.
https://commons.wikimedia.org/w/index.php2curid=99957329

Figura 19. Lorie Shaull. (2021) Frederick Douglass icon.
https://commons.wikimedia.org/w/index.phpecurid=99857017

Figura 20. Lorie Shaull. (2022). Daunte Wright icon.
https://commons.wikimedia.org/w/index.php2curid=103632293

Figura 21. Lorie Shaull. (2022). Carol Robertson icon.
https://commons.wikimedia.org/w/index.php2curid=99957317

Figura 22. Lorie Shaull. (2022). Addie Mae Collins icon.
https://commons.wikimedia.org/w/index.php2curid=29957321
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9. Infradenuncia i invisibilitat

La infradenuUncia és una de les principals dificultats per dimensionar el
racisme. El fet que només el 22,6% de les persones que han experimentat
discriminacid presenti algun tipus de queixa o denuncia significa que una
part substancial dels episodis no arriba als circuits institucionalsl'2. Aixo té
implicacions importants: les estadistiques policials, judicials o
administratives no poden ser llegides com una mesura exhaustiva del
fenomen, sind com una mesura parcial i condicionada per I'accessibilitat
dels mecanismes de reclamacio.

009
Figura 23. Angelo Cozzi. (1968). John Carlos, Tommie Smith 1968.
https://commons.wikimedia.org/w/index.php2curid=40937236

Figura 24. Angelo Cozzi. (1968). John Carlos, Tommie Smith, Peter Norman
1968cr. hitps://commons.wikimedia.org/w/index.phpecurid=40937236

Les raons d'aquesta infradenuncia son diverses. L'informe del CEDRE
assenyala com a motius principals la desconfianca en la ufilitat de
denunciar, la minimitzacid o justificacid de la discriminacié patida, el
desconeixement dels recursos disponibles i, en alguns grups, les barreres
idiomatiques i el temor a tensions o represdlies!’3l. La memoria anual del
CEDRE també suggereix que en contextos de forta vulnerabilitat, com els
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assentaments, I'exercici dels drets no acostuma a ocupar una pPosicid
prioritaria, cosa que redueix encara més la capacitat de denuncial'3l,

La invisibilitat no és només una conseqUencia estadistica, sind també
politica. Allo que no es denuncia tendeix a no comptar en I'agenda
publica, a no generar resposta institucional i a no ser reconegut com a
problema collectiu. En aquest sentit, la infradenuncia contribueix a la
normalitzacié del racisme quotidid. La baixa notorietat de serveis com el
d’'assistencia del CEDRE o el telefon 021, que I'informe de 2024 situa en
nivells de coneixement encara molt baixos, reforca aquesta dificultat [9].

10. Racisme i estructura social

El racisme contemporani no pot ser reduit a una suma d'actituds
personals. Les dades disponibles mostren que el fenomen s’arficula amb
la distribucié desigual d'habitatge, d'ocupacié, de recursos educatius,
de proteccid juridica i de reconeixement institucional. Aixo significa que
el racisme participa en la produccid i reproduccidé de I'estructura social.
Les petites discriminacions repetides —un lloguer denegat, una entrevista
fallida, una identificacié policial injustificada, una trava administrativa—
tenen efectes acumulatius sobre la trajectoria vital de les personesl?.101,

Figura 25. Gene Edwin Herrick. (1956). Rosa Parks being fingerprinted by Deputy Sheriff

D.H. Lackey after being arrested on February 22, 1956, during the Montgomery bus
boycott. https://commons.wikimedia.org/w/index.php2curid=81795628

Figura 26. Associated Press. (1955). Rosa Parks 1955.
https://commons.wikimedia.org/w/index.php<curid=173963489
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Figura 27. Rmhermen. (2005). Rosa parks bus.
https://commons.wikimedia.org/w/index.php2curid=3152874

Aquesta dimensid acumulativa és especialment visible quan es
connecten diferents ambits. Una persona que tfroba més obstacles per
empadronar-se pot veure limitat I'accés a serveis; una familia gue només
pot accedir a determinats barris o centres escolars veu condicionades les
oportunitats educatives; una menor confianca institucional redueix la
probabilitat de denunciar; i una exposicid més elevada a controls policials
reforca I'estigma social. El resultat no és només una suma de perjudicis
puntuals, sind una estructura de desavantatge que es consolida amb el
temps!9.10.13],

Per aixo és pertinent afirmar que el racisme funciona com un sistema
acumulativ de desigualtats. La seva eficacia social no depen
exclusivament d'actes espectaculars de violencia, sind de la reiteracid
de friccions, filtres i exclusions que distribueixen de manera desigual la
seguretat, la mobilitat social i I'accés als drets. Aquesta lectura és
coherent tant amb el concepte de racisme estructural com amb la idea
de colonialitat del poder i amb els plantejaments interseccionals que
mostren la superposicid de vulnerabilitats(2.3.91,
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Figura 28. Stowarzyszenie Nigdy Wiecej. (2002). Muzyka przeciwko rasizmowi.
https://commons.wikimedia.org/w/index.php2curid=1144365

11. Tendéncies actuals

L’evolucid recent presenta tendencies ambivalents. D'una banda, hi ha
elements que poden agreujar el racisme. El Ministeri d’Inclusid, a fravés
de I'OBERAXE, ha advertit que I'hostilitat cap a les persones migrants
persisteix a les xarxes socials més enlla d’esdeveniments puntuals. Segons
I'informe anual de monitoratge de 2024, es van notificar 2.870 continguts
d'odi i les plataformes només en van retirar el 35%; a més, I'episodi
prototipic més freqlent va ser la vinculacié entre migracio i inseguretat
ciutadana, present en el 34% dels casosl'8l. Aquestes dades suggereixen
que la desinformacio, la polaritzacié i la circulacid digital d’'estereotips
contfinuen sent factors de risc.

D'altra banda, també hi ha indicadors de millora i d'institucionalitzacié
de laresposta publica. El Govern d'Espanya va aprovar el Marc Estrategic
de Ciutadania i Inclusid contra el Racisme i la Xenofdobia 2023-2027,
estructurat en sis blocs de politiques i orientat a la prevencid del racisme,
la inclusid activa i la participaciol’?l. A Catalunya, els informes del Sindic
mostren avencos en la reduccid dels nivells de segregacid escolar
respecte del periode previ al Pacte contfra la segregacid escolarll,
Aquestes tendencies indiquen que, malgrat la persistencia del problema,
també s'estan consolidant eines de diagnostic, coordinacio i intervencid.
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Figura 29. Kancelaria Premiera. (2016). Premier Szydto i papiez Franciszek w Muzeum Auschwitz-
Birkenau — 28010729434. https://commons.wikimedia.org/w/index.php2curid=50390714

La situacid actual, per tant, no és la d'un retrocés lineal ni la d'una
superacid del problema, sind la d'una coexistencia entre més
consciencia publica i persistencia estructural. Les dades sobre
discriminacio, delictes d'odi i discursos d’odi en linia mostren que el
racisme continua sent una realitat significativa; pero I'existéncia de marcs
legals més robustos, de plans especifics i de més capacitat de
monitoratge també obre espais per a una resposta institucional més
eficoc; [12,10,18,19]

12. Conclusions

L'andlisi del racisme a Catalunya i Espanya permet extreure diverses
conclusions. En primer lloc, es tracta d'unarealitat present i mesurable, no
d'un fenomen residual. La composicié demografica actual de Catalunya
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i Espanya situa la diversitat d'origen al centre de la vida social, i les dades
disponibles mostren que una proporcid significativa de persones

racialitzades continua experimentant discriminacié en dmbits essencialsl¢é-
12],

En segon lloc, el racisme és avui més estructural que explicit, sense que
aixo signifiqui la desaparicié de les formes obertes d’hostilitat. Les dades
sobre habitatge, freball, fracte policial, segregacié escolar, accés a
serveis i delictes d'odi mostren que el fenomen opera a diferents nivells i
que la seva expressid6 més freqient adopta la forma de barreres
acumulatives i tractes desiguals?-121,

En tercer lloc, el racisme estd infradenunciat. El baix percentatge de
persones que formalitzen una queixa o denuUncia indica que les dades
oficials només reflecteixen una part del problema [?]. Aquesta
constatacid obliga les institucions a reforcar els mecanismes
d’'acompanyament, accessibilitat, confiancaireparacid, i a no equiparar
absencia de denuncia amb abséncia de discriminacio.

En quart lloc, la resposta publica ha avancat en els darrers anys, tant a
través de reformes legals com mitjancant plans estratégics i sistemes de
monitoratgel!>19. Tanmateix, la distdncia entre norma i realitat continua
sent considerable. El principal repte ja no és només declarar la igualtat,
sind garantir-la efectivament en I'accés a drets, oportunitats i
reconeixement. En aquest sentit, I'abordatge del racisme requereix una
perspectiva integral que combini prevenciod, sancid, reparacio,
produccid de dades, formacio institucional i politiques redistributives
capaces de desactivar les condicions estructurals que el reprodueixen.
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THE TWO PLATTFOR

Every RADICAL in Congress VOTED for NEGRO SUFFRAGE. Every RADICAL in the Pennsylvania Senate VOTED for NEGRO SUFFRAGE.
STEVENS, FORNEY & CAMERON are for NEGRD SUFFRAGE; they are all Candidates for the UNITED STATES SENATE NO RADICAL NEWSPAPER OPPOSES NEGRD SUFFRAGE
= = X ST said in « Speech, at Barrisburg, llth of August, 1866 THERE CAN BE NO POSSIBLE OBJECTION TO NEGRO SUFFRAGE."

"CLYMER’ GEARY'S

Platform is {or the White Man. Platform is for the Negro.

READ THE PLATFORMS

CONGRESS says, THE NEGRO MUST BE A.LLOY’.'D TO VOTE, OR THE STATES BE PUNISHED.
1 POST uP.)

Figura 30. Library of Congress. (1866). Racistcampaignposterl.
https://commons.wikimedia.org/w/index.php2curid=3473178

HUMANITAT:

HUMANITAT:

ES ESTRANGER
A LA HUMANITAT.

DIGUES AL RACISME
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Martin Luther King Jr. (1963)
“Injustice anywhere is a threat to justice everywhere.”
La injusticia en qualsevol lloc és una amenaca per a la justicia a tot arreu.

Nelson Mandela (1994) (1990) (1993)
“No one is born hating another person because of the color of his skin, or his
background, or his religion.”
Ningu neix odiant una altra persona pel color de la seva pell, el seu origen o la seva
religio.
“To deny people their human rights is to challenge their very humanity.”

Negar a les persones els seus drets humans és qUestionar la seva propia humanitat.
“We shall rejoice in a common victory over racism, apartheid and white minority rule.”
Ens alegrarem d'una victoria comuna sobre el racisme, I'apartheid i el govern de la
minoria blanca.

John F. Kennedy (1963) (1963)
“Race has no place in American life or law.”
La raca no té lloc en la vida ni en la llei.
“Every American ought to have the right to be freated as he would wish to be freated.”
Tota persona hauria de tenir el dret de ser fractada com voldria ser tractada.

Lyndon B. Johnson (1965)( 1965)
“But freedom is not enough.”
Pero la llibertat no és suficient.
“You do not wipe away the scars of centuries by saying: Now you are free.”
No es poden esborrar les cicatrius de segles dient simplement: ara sou lliures.

Roy Wilkins (1963)
“A world free of discrimination based on race, creed, color or national origin.”
Un mon lliure de discriminacié basada en la raca, la religio, el color o I'origen nacional.

Barack Obama (2015) (2013)
“The march is not yet over. The race is not yet won.”
La marxa encara no ha acabat. La cursa encara no esta guanyada.
“The test was whether this country would admit all people, regardless of race.”
La prova era si aquest pais acceptaria totes les persones, independentment de la seva
raca.

Egil Aarvik (1984) (1984)
“Racial discrimination can never be anything but an expression of shameful contempt
for humankind.”
La discriminacidé racial no pot ser alfra cosa que una expressio de menyspreu vergonyos
cap a la humanitat.
"Racial discrimination is totally incompatible with human civilisation.”
La discriminacid racial és totalment incompatible amb la civilitzacié humana.

UNESCO (1978) (1968)
“All human beings are equal in dignity and rights.” (principi de la declaracio)
Tots els éssers humans son iguals en dignitat i drets.
The long-standing confusion between race and culture has produced fertile soil for the
development of racism.”
La confusid historica entre raca i cultura ha creat un terreny fertil per al
desenvoluoament del racisme.
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FIGURES | GRAFIQUES

Figura 1. Diversitat demografica: pes de la poblacié amb nacionalitat

estrangera i de la poblacié nascuda a I'estranger (Catalunya i Espanya,

20295)
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Diversitat demografica: Catalunya i Espanya (2025)

mmm Catalunya

25 -

N
o
1

% sobre la poblacié
=
w

—
(=]
1

w
L

18.7%

B Espanya

Nacionalitat
estrangera

25.1%

Nascuda a
|'estranger

19.3%

Lectura: Catalunya presenta una intensitat demografica de la diversitat superior a la del conjunt d’Espanya

tant en termes de nacionalitat estrangera com de poblacié nascuda a I'estranger. Font i referéncies:
elaboracié propia a partir de dades d’Idescat i de I'INE [1-4].

Figura 2. Evolucié de la poblacidé amb nacionalitat estrangera a
Catalunya (2021-2025)
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Lectura: la poblacié amb nacionalitat estrangera a Catalunya ha crescut de manera sostinguda des de 2021,
tant en termes absoluts com en pes relatiu sobre la poblacié total. Font i referéncia: elaboracié propia a
partir d’ldescat [1].

Figura 3. Percentatge de persones que han viscut o presenciat
discriminacidé racial o etnica a Espanya (2011, 2013, 2020 i 2024)
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Lectura: la prevalenca declarada de la discriminacié racial mostra una reduccié el 2013, seguida d’un
repunt clar el 2020 i d’'una nova intensificacié el 2024.

Font i referéncia: elaboracié propia a partir de I'estudi El impacto del racismo en Espaia [5].

Figura 4. Situacions discriminatories seleccionades a Espanya (2024)

Situacions discriminatories seleccionades (Espanya, 2024)

No li van
llogar un habitatge

27.5%

Més traves per _
llogar

24.1%

No va poder |
empadronar-se

22.3%

Documentacio |
policial injustificada

20.2%

Rebuig en |
entrevista de feina

13.0%

Sense contracte/ _
alta SS

13.3%

10 15 20 25 30
% de persones afectades

o -
w

28



Lectura: les situacions més freqients es concentren en I'accés a I'habitatge i en la relacié amb els dispositius
de control, mentre que també persisteixen barreres notables en el mercat laboral. Font i referéncia:
elaboracié propia a partir de I'estudi El impacto del racismo en Espania [5].

Figura 5. Infradenuncia de la discriminacio racial o etnica a Espanya
(2024)

Resposta davant la discriminacio: dentincia o no dentincia

Espanya
2024
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17.4%

Lectura: només una mica més d'una cinquena part de les persones que afirmen haver patit discriminacié
indiquen haver presentat una queixa, reclamacié o dendncia. Font i referéncia: elaboracié propia a partir de
I'estudi El impacto del racismo en Espana [5].
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Figura 6. Incidents registrats pel Servei d’Assistencia i Orientacidé a
Victimes del CEDRE, per dmbit (2023)
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Lectura: els incidents atesos pel servei es concentren sobretot en la denegacié d’accés a béns i serveis,
I'accés als serveis publics, la sanitat, I'ocupacié privada i I'habitatge. Font i referéncia: elaboracié prépia a
partir de la Memoria anual de resultats 2023 del CEDRE [6].

Figura 7. Comunitats autonomes amb més incidents registrats pel CEDRE

(2023)

Comunitats autonomes amb més incidents registrats pel CEDRE (2023)
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Lectura: Madrid, Andalusia i Catalunya concentren el nombre més alt de casos registrats pel servei d’atencié
a victimes del CEDRE. Font i referéncia: elaboracié propia a partir de la Memoria anual de resultats 2023 del
CEDRE [6].
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Figura 8. Pes del racisme i la xenofobia en el conjunt dels delictes i
incidents d’odi a Espanya (2024)

Pes del racisme i la xenofobia en els delictes i incidents d’odi (Espanya, 2024)
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Lectura: el racisme i la xenofobia continuen essent el principal motiu dels delictes i incidents d’odi registrats,
amb 804 fets sobre un total de 1.955. Font i referéncia: elaboracié propia a partir del Ministeri de I'Interior
[7.8].

Figura 9. Centres amb més del 50% d'alumnat estranger a Catalunya

Centres amb més del 50% d’alumnat estranger a Catalunya
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Lectura: el nombre de centres de primaria amb elevada concentracié d’alumnat estranger s’ha reduit
respecte de 2018/2019, perd encara es mantenen valors significatius; a secundaria, el nombre de centres ha
augmentat. Font i referéncia: elaboracié propia a partir del Sindic de Greuges de Catalunya [9].
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